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Davrani kurallari




1 On s6z

wenglor sensoric group, sirket sahibi tarafindan yonetilen bir aile sirketi olarak uzun yillardir strekli blytyor ve
yenilikgi Urtinleri sayesinde de hem musteriler, is ortaklar ve kamuda hem de kendi ¢alisanlari arasinda mikemmel
bir Gne sahip olmanin gururunu yasamaktadir. Bunu korumak sirketin merkezi bir hedefidir. Marka ve onun esasi
olan “wenglor — the innovative family” dislnce ve davranisla ilgili énemli unsurlari igerir. Bu sadece ekonomik
faktorlerle degil, ayni zamanda sosyal ve etik olarak kabul edilebilir ve yasalara uygun ilkeler ile de belirlenmistir.

Bu davranis kurallariyla wenglor sensoric group, ekonomik ve sosyal acgidan adil bir birliktelige olanak saglayan ve
asagida aciklanan taleplerle ve kurallarla 6ne gikmaktadir. Burada odak noktasinda olan sosyal sorumluluk, adalet,
yolsuzluk, veri givenligi veya is glvenligi gibi konular modern toplumumuzun da giderek daha hassaslastigi konu-
lardir. Davranis kurallari, her bir wenglor ¢alisani icin sorumluluk ylkleyen bir direktiftir. Buna aykiri davraniglara mi-
samaha edilmez ve gegerli kanun hikimleri cercevesinde tutarli bir sekilde kovusturulur ve gereken islemler yapilir.
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2 wenglor sensoric group davraniskurallari

2.1 Calisanlarin sorumlulugu

Sorumlu ve hukuka uygun davranis, uzun vadeli sirket basarimizin temelini olusturur.

wenglor sensoric group tum calisanlar (kisaca: wenglor) gecerli yasalara ve uluslararasi olarak gecerli davranis
direktiflerine uyulmasindan bireysel olarak sorumludur. Bu nedenle tim c¢alisanlardan bu direktifin icerigi hakkinda
bilgi edinmeleri beklenmektedir. Bu dliizenlemelere uyulmasi, sirketin kamu dnidndeki gérinimunt belirlemektedir
ve UrUnlerimize olan glveni artirmaktadir.

Ozellikle wenglor yéneticileri kendi sorumluluk alanlari icinde yasal sartlara ve bu davranis kurallarinin prensiplerine
riayet edilmesini saglar. Bu nedenle, ¢alisanlarini bu dizenlemelerin igerigi ve anlami hakkinda bilgilendirmekle,
onlar bilinglendirmekle ve dizenlemelere uyuldugunu kontrol etmekle yukimlilerdir. Bunun disinda, musteri ve
tedarikgi se¢iminde potansiyel is ortaklarinin da bu dizenlemelere uymalari bir 6n kosuldur.

Hukuki ihlaller sirketimiz icin ciddi dezavantajlara yol acabilir. Olasi érnekler para cezalari ve tazminat talepleridir.
wenglor, ek olarak itibar hasarlari nedeniyle de kayda deger oranda zayiflayabilir. Cogu zaman, bir yasal ihlal ihti-
malinin var olmasi bile musteri veya is ortagdinin tutumunu etkilemek icin yeterlidir.

wenglor, bu sebeplerden dolayi dahili direktiflere ve yasal gerekliliklere aykir tutumu asla kabul etmez ve bunu bir
cahsanin hiyerarsik konumundan badimsiz olarak takip eder. Bu nedenle calisanlarin sug olusturan yasal ihlalleri
is hukukuyla ilgili yaptirimlara neden olarak is akdinin sona ermesine kadar varabilir. Hukuki ihlallerden dolayi ha-
sarlar meydana geldiginde bu durum calisanin da ek olarak kisisel sorumluluga sahip olmasina yol acgabilir. Ayrica
mahkemeler veya resmi makamlar tarafindan verilen cezalar veya para cezalari da s6z konusu olabilir.

wenglor, subeleriyle 20’nin Uzerindeki llkede faaliyet gosterip temsil edilmektedir. Bu badlamda kiresel faaliyetler,
farkli Glkelere 6zgl ve uluslararasi yasal gerekliliklere tabidir. Ancak bu direktifte belirtilen talimatlar, tim dinyada
wenglor grubunun tim lokasyonlari ve sirket departmanlari igin gecerlidir.

Belirtilen diizenlemelerin belirlenmesi sirasinda, her zaman wenglor’un yenilikci, uluslararasi alanda faaliyet gdste-
ren bir aile sirketi oldugu dikkate alinmustir.

2.2 Adil rekabet

wenglor, adil ve serbest rekabet ilkelerini kisittamadan taniyor.

Sirket hedefleri sadece performans prensibine gbre ve gecerli rekabet kurallarini dikkate alarak takip edilir. Bu
nedenle wenglor, rakiplerle, is ortaklariyla ve musterilerle etkilesimde daima kartel yasalarina uygun davranir. Bu
sebeple tim calisanlar ilgili kartel yasasi ve rekabet hukuku hikimlerine uymakla yukumladuar.

Kartel yasasinin ihlal edilmesi, 6érnedin para cezasi, kazan¢ kaybi, para cezasi veya hapis cezasi gibi ciddi sonug-
lara yol agabilir.

Ozellikle rekabeti sinirlandiran anlasmalara kesinlikle taviz verilmez. wenglor, sadece Uriinlerin satisi degil, gelistir-
me ve 6n malzemelerin temini sirasinda da diger tedarikgilerle rekabet halindedir. Her durumda en énemli kartel
yasasl kurall, rakiplerle pazara 6zgu bir anlasma yapilmamasidir. Burada bir ihlalin gérinimunden bile kaginiimali-
dir. Ozellikle rakip sirketlerle temas halinde olunan fuarlara ve sektér bulusmalarina dikkat edilmelidir.




2.3 Yolsuzlugun dénlenmesi

wenglor, riisvet ve yolsuzluga karsi biiytik bir kararlilikla miicadele eder.

Yolsuzluk adil rekabeti tehlikeye atmaktadir ve dinya ¢apinda bir sorun olusturmaktadir. wenglor, ¢alisanlarinda
ve is ortaklarinda, izin verilmeyen nitelikteki bir etkileme olarak algilanabilecek hicbir tirden rlsvete veya eyleme
tahamml etmemektedir.

TUm c¢alisanlara ticari iliskilerde, is akislarinin izin verilmeyen sekilde etkilemesi amaciyla gerceklestirilen veya bu
sekilde algilanabilecek olan avantajlarin talep edilmesi, kabul edilmesi veya verilmesi kesin olarak yasaklanmistir.
Ayni durum yakin kisilere, 6rnegin aile Uyelerine veya yakin dostlara verilen hediyeler icin de gegerlidir.

Yolsuzluk genellikle ¢ikar catismalarindan, yani kisisel ¢ikarlarin ve mesleki faaliyetlerin temasindan kaynaklanir. Bu
nedenle ticari kararlarin kisisel veya 6zel menfaatlerden etkilenmemesi gerekir. Kararlar sadece objektif kriterlere
gore verilir, 6rn. kalite, fiyat veya glvenilirlik ve sirketin c¢ikarlari esas alinir.

Yolsuzlugun dnlenmesindeki iki temel faktor seffaflik ve glvenilirliktir. Her bir ticari islemde bu faktdrler géz éniinde
bulundurulmalidir. Bu sirada hem dahili hem de harici veri kayitlari gercek, dodru ve eksiksiz olmalidir.

2.4 Kara para aklanmasinin dnlenmesi

wenglor, kara para aklanmasinin dnlenmesine yénelik yasal ylikiimliiliiklere siki sikiya uymaktadir.

Kara para aklanmasinin énlenmesine iliskin yasal yikumlillklere uyuyor ve kara para aklama faaliyetlerine asla da-
hil olmuyoruz. Tim c¢alisanlar olagan disi finansal islemleri, 6zellikle de kara para aklama siphesi uyandirabilecek
nakit islemler de dahil olmak Uzere, siphe durumunda sirket merkezinin CFO’suna derhal bildirmekle yukimludur.

2.5 Hediyelerle ilgili kurallar

wenglor, uygunsuz yiiksek bir degere sahip hediyelerin kabul edilmesini reddediyor.

Genel olarak gunlik is hayatinda bir is ortagindan cesitli kiiglk jestler veya hediyeler almak yaygin bir uygulamadir.
Burada, genel ticari iliskilerde olagan kabul edilen ve disiik bir maddi dedere sahip olan hediyeler s6z konusuysa,
bunlar kabul edilebilir. Hediye veya s6z konusu hizmet normal kapsam disindaysa ¢alisan bunu almayi ret etmelidir.
Calisanlar hediyeler vasitasiyla isle ilgili durumlarda yersiz kararlar almaya yénlendirilmeye firsat vermemelidir.
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2.6 Veri gizliligi

wenglor tutarh bir sekilde gecerli veri koruma diizenlemelerine uymaktadir.

wenglor, hassas bilgilerin ve ticari sirlarin uygun sekilde korunmasina ve yetkisiz olarak aktariimamasina dikkat edi-
yor. Bu nedenle calisanlar bu tir verileri gizli tutmakla yikimlidar. is ortaklarimizin ve rakiplerimizin ticari sirlarina
da ayni 6lgclide dikkat ediyoruz.

Tim is sUreclerinde, gecerli yasal gereklilikler gbz 6énlinde bulundurularak kisisel haklarin korunmasi saglanir. Ki-
sisel bilgiler sadece, yasal olarak izin verilmisse ve/veya ilgili kisinin bu konuda onay vermis olmasi halinde elde
edilir, islenir veya kullanilir.

BT sistemlerinin kullanilabilirligi ve gizliligi de son derece 6nemlidir. Bu baglamda, kisisel ve ticari veriler, gecerli
ulusal yasalar da dikkate alinarak, mevcut olan tim araclarla korunur.

2.7 Raporlama

wenglor, gucli degerleri temel alir: Givenilirlik ve diiristliik, inandiricilik ve bittinliik.

Sirketin ¢alisanlari, masterileri, tedarikgileri, devlet kuruluslar ve kamu oyuna is strecleri hakkinda agik ve gercege
uygun raporlamaya ve iletisime édnem veriyoruz. Her ¢alisan, hem dabhili hem de harici raporlarin, kayitlarin ve diger
sirket grubu wenglor sensoric group belgelerinin gecerli yasal kurallara uygun olarak olusturulmasina ve boylece
her zaman eksiksiz, gercede uygun ve zamaninda gerceklestirimesine dikkat eder.

2.8. Vergiler ve gumrik

Diinya capinda faaliyet gosterilmesi ve yeni pazarlara giris yapilmasi sebebiyle dis ticaret, vergi ve giimriik
yasalarinin ¢esitli yasal kurallarina uyulmalidir.

Vergi ve gimriik yasalarindan kaynaklanan kurallarin dikkate alinmasi musterilerimiz ve finans kuruluslar nezdinde
bizlere duyulan glven artmaktadir. Herhangi bir diizensizlik olursa wenglor igin énemli 6lgctde finansal hasarlar ve
bir itibar kaybi olusabilir ve bu durumdan sorumlu calisan da kendisi acgisindan olumsuz sonuclar hesaba katmak
durumda kalabilir.

wenglor, vergi ve gimrik yukimluliklerinin yerine getiriimesine blylk bir énem veriyor ve bdylece wenglor'un
ulusal ile uluslararasi yasal hiktimlere uydugunu agik¢a beyan ediyor.

Dahili stregler, ilgili wenglor sirketi tarafindan 6édenmesi gereken vergiler ve gimrik ylikimlulikleri eksiksiz, dogru
ve zamaninda tespit edilebilecek ve yetkili finansal kurumlara édenecek sekilde tasarlanmalidir. Vergi ve gimrik
duzenlemelerine iliskin her tarla ihlal belirtisi, vergi ve gimrUk birimindeki alanindaki ilgili kisilere bildirilmelidir.




2.9 Sirket degerlerinin korunmasi

Hassas bilgiler ve ticari sirlar korunmahdir.

wenglor drnlerinin gelistiriimesi ve Gretimi icin 6zellikle yenilikler temel olusturdugundan, bunlar mimkin olan en
iyi sekilde taklit edilmeye karsi korunmalidir. wenglor, bunun igin inovasyon korumasinin yasal olanaklarini 6rnegin
patentler veya marka gibi ticari koruma haklarindan yararlanir.

Tedarikgiler, gelistirme is ortaklari veya diger is ortaklariyla is birligi yaparken gizli bilgilerin, bilgi birikiminin ve ticari
sirlarin korunmasi son derece 6nemlidir. Bu baglamda 6zellikle elektronik aglarda bilgi aligverisi yapilirken dikkat
edilmelidir. Bilgilerin &nemine bagli olarak gizlilik sézlesmeleri gibi ek glvenlik édnlemleri alinmalidir. wenglor, ha-
rici bilgileri ise sadece yasal olarak izin verilmisse veya genel olarak erisilebilir kaynaklardan biliniyorsa kullanir.
Uclinc taraflara ait ticari koruma haklarina saygi duyulmalidir ve sadece telif hakki sahibinin onayiyla kullanilabilir.
Bunun disinda calisanlar ayrica isletme mudlkiyetlerinin korunmasindan da sorumludur. Galisma gerecleri veya sir-
ketin diger aracglar prensip olarak sadece sirket amaglari icin kullanilabilir. Bunlar kayip, hirsizlik, hasar ve kotlye
kullanima kargl korunmalidir.

Bagska bir nokta da firmanin dnemli bir unsurunu olusturan elektronik veri islemleridir. Tim calisanlar BT tarafindan
belirtilen giivenlik kurallarina uymakla ve bunlara uyulmasi icin aktif olarak destek olmakla yukimltdur.

2.10 Sosyal sorumluluk

Calisanlarin cok yonliliigia ve benzersizligi, wenglor’'un inovasyon giiciinii harekete geciren motor niteligin-
dedir.

wenglor, ¢alisanlar arasinda ve is ortaklari ile yarttilen iletisimde saygl, glven, tolerans ve adaletin 6n planda tu-
tuldugu bir calisma iliskisine énem vermektedir. Bu sirada her bir kisinin onuruna, 6zel alanina ve kisiligine daima
sayg! duyulur.

wenglor grubu icindeki her bir ¢alisma hizmeti, génulli olarak sunulmalidir. Bu nedenle her tirli zorla calistirma
ve ¢ocuk isciligi reddedilir. Devlet dizenlemelerine gore istihdam etme icin asgari yas her zaman dikkate alinir.

Ayrica hi¢ kimse etnik kdkeni, irki, cilt rengi, uyrugu, cinsiyeti, dini veya dinya gorlsU, engellilik durumu, yasi,
cinsel yonelimi veya yasal olarak korunan diger ¢zelliklerinden dolayl dezavantajli duruma distrilemez, avantajlar
saglanamaz veya rahatsiz edilemez. Bu durum yeni ¢alisanlarin ise alinmasi, is akdi devam eden c¢alisanlar igin ve
calisanlarin mesleki gelisimi icin gegerlidir. Bunun icin sadece ve sadece performans, kisilik, beceri ve uygunluk
belirleyicidir.

Cinsel taciz ve is yerinde diger tirden her tirll taciz yasaktir. Bu sirada, tacizde bulunan kisinin davraniglarini kabul
edilebilir bulmasi veya etkilenen kisinin kendini tacizden kurtarma imkanin olmasi énemli degildir.

Tdm bunlarin yaninda wenglor ¢evre igin de sorumluluk Ustlenir. Kalici bir basari igin én kosul surdurdlebilir bir
ekonomidir. Bu nedenle, Urdndn kullanim dmrd suresince ¢evresel mevzuata uyulmasi gereklidir.
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2.11 Is guvenligi

is yerinde giivenlik ve saghgin korunmasi bizim icin en yiiksek dncelige sahiptir.

wenglor, glvenli ve saglikh bir gcalisma ortami icin gegerli yasal dizenlemeleri ve standartlari dikkate almaktadir.
Saghigin tehlikeye atlmasini énlemek icin galisanlarin is gtvenligi ve saghginin korunmasi ile ilgili yasal dizenleme-
leri ve dahili ydnetmelikleri uygulamasi zorunludur.

Yoneticilerin bu noktada 6rnek olma fonksiyonunu Ustlenmesi gerekmektedir. Bunun disinda bir makinede calisan
calisanlarin dikkatli bir sekilde sec¢ilmesi ve egitiimesini saglamalidirlar.

wenglor; gevreye uyumlu Urlin tasarnimi igin kendini adamis, ¢cevresel etkisini azaltma, enerji ve gevre performansini
surekli iyilestirme ve 6rnek olacak sekilde gelistirmeye ydnelik prensipleri esas almaktadir.

wenglor sensoric group bilindik ofis ortami disindaki, érnegin Uretim gibi, is yerleri bulunan tim lokasyonlarinda bir
calisan, is glvenliginin saglanmasi ve bu alanda sagdligin korunmasindan sorumlu olmalidir.

Mesleki gorevlerini fiziksel ve psikolojik yetkinlikleri ile yerine getirebilmelidir.

2.12 Ucret

Her bir calisan adil bir ticret alir.

Ucret her calisanin mesleki performansini esas alir. Verilen iicret hicbir zaman yasal asgari ticretin altinda olmama-
lidir ve temel ihtiyaclarin karsilanmasi icin yeterli olmalidir. Ucretlendirme ve diger bilesenler en azindan ilgili ulusal
ve yerel seviyeye uygundur ve ilgili ekonomik bdlgenin veya ilgili bdlgedeki asgari Ucrete iliskin yasal dizenlemeleri
dikkate alir.




3 Mesaj ve uyarilar

Her calisan bu davranis kurallarina uymakla ylikimltdur. Zarar verici davranigslardan korunmak, ekonomik sugla-
rin énlenmesi ve tim calisanlarin korunmasi igin her bir ¢alisan ayrica suglari, yanligliklari ve riskleri sirket icinde
bildirilmekle yukimliddar. Bunun igin her zamanki raporlama yollari (amir, personel departmani veya dogrudan
yetkili kisi) kullanilabilir. wenglor, tim uyarilari titizlikle inceler ve gerekli olmasi halinde sorunu gidermek adina tim
onlemleri alir.

Davranis kurallarina ve gecerli yasal gerekliklere aykiri davraniglar ve ihlaller tolere edilmez. Gerekli tedbirlerin alin-
masi sirasinda Olclliliik prensibi takip edilir. Her minferit durumda, hangi sonugclarin uygun, miinasip ve gerekli
oldugu kontrol edilir. Su¢ olusturan hukuki ihlaller, ilgili hatali davraniglara bagli olarak is hukukuyla ilgili yaptinmlara
neden olabilir ve is iliskisinin sona erdiriimesine kadar varabilir (bkz. Bélim 2.1 Galisanlarin sorumlulugu).
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Daha kolay anlasiimasini saglamak amaciyla, bu diizenlemeler gergevesinde cinsiyetten bagimsiz
(6rn. erkek galisan/kadin galisan/gesitli) bir ifade sekli tercih edilmistir. ilgili kavramlar,
tm cinsiyetler igin esit muamele kapsaminda gecerlidir.



